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i HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Hotell- och restaurangfacket

« Organiserar arbetare inom hotell, restaurang och besdksnaringen
- Ettav 14 fackforbund inom LO

« (Ca 26 000 medlemmar

« Ca 26 300 arbetsplatser

« Varav ca 15 000 arbetsplatser omfattas av kollektivavtal
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[MpodcninKka rotenbHO-PECTOPaHHOrO
bi3Hecy

e [1nAa pobiTHMKIB roTenis, pecTtopaHiB Ta iHAYCTPii FOCTUHHOCTI

« OpHa 3 14 npodcninok y cknaai napaconbkosoi opranisauii LO
(Landsorganisationen)

e MNpubnnsrHo 26 000 unenis

e bina 26 300 pobounx micrt

* 3 Hu3s npubamnsHo 15 000 poboumx micT MatoTb KOIEKTUBHUIA AOrOBIp
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Anstallningsavtalet

Anstallningsbevis

Bolag, arbetsplats och
organisationsnummer

Dina uppgifter
Anstallningsform

Lon

Sysselsattningsgrad
Huvudsakliga arbetsuppgifter
Tillampligt kollektivavtal
Ovriga villkor for anstallningen
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TpyooBun A0rosip

* [lignpmnemcTtso, micue poboTn Ta HoOMep
opraHisau,ii

Anstallningsbevis

* Bawi gaHi

 ®dopma 3aNHATOCTI

* 3apnnaTta

* PiBeHb 3aMHATOCTI

e OCHOBHI 060B'I3KM

*  YUHHMWN KONEKTUBHMIN O0roBip

* |HWi ymoBM Hanmy
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Sjuklon och sjuklonens storlek

Med kollektivavtal

Rattighet enligt sjuklonelagen

Sjuklon 809, av [6n och
ersattningar fran forsta dagen
till och med dag 14

Karensperiod 20 9% av
genomsnittlig veckoarbetstid

Fran dag 15 betalar
Forsakringskassan
sjukpenning

Utan kollektivavtal
Rattighet enligt sjuklonelagen

« Sjuklon 809, av I6n och
ersattningar fran forsta dagen
till och med dag 14

« Karensavdrag 209, av
sjukldnen som arbetstagaren
beraknas fa under en vecka

 Fran dag 15 betalar
Forsakringskassan
sjukpenning
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JIIKQPHAHI Ta IX PO3MIpP

3 KOJIEKTUBHUM A0r0OBOPOM

[1paBO 3riAHO 3aKOHY MNpo
NiKapHAHI

NikapHadi 809, sig 3apnnatu, Ta
sunnatv 3a 1-14 pneHb BKAOYHO

BiapaxyBaHHA 33
HenpauesaaTtHictio - 20 9 sig
cepeaHbOro TUXHeBoro poboyoro
vacy

3 15-oro gHAa xBOpPOOBU NikapHAHI
Bunaavye Cayxkba couianbHOro
CTpaxyBaHHA
(Forsakringskassan)

Bes KoNeKTUBHOro A0rosBopy

[1paBoO 3rigHO 3aKOHY

NPO NiKapHAHI

NikapHadi 809% sig 3apnnaty,
Ta Bunnatm 3a 1-14

AeHb BK/IOYHO

BiapaxyBaHHA 33
HenpauesaaTtHictio - 20 9 sig
OYiKyBaHOI 3apnaaTu 3a TUXKAEHb
3 15-oro gHAa xBOpO6MU

NiKapHAHI Bunaayye Cnyxba
COLLia/IbHOrO CTPaxyBaHHA
(Forsakringskassan)
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Sjuklon

Ska styrkas med lakarintyg fran sjunde sjukdagen
Sjukanmalan och sjukforsakran forsta sjukdagen
Atergéng i arbete meddelas senast dagen innan

AGS- sjukforsakring betalas ut fran och med dag 15 pa
arbetsplatser som har kollektivavtal eller dar arbetsgivaren
tecknat Fora forsakring. Maste ansdkas av den anstallde pa
www.afa.se



http://www.afa.se/
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J1IKApHAHI BUNAATKH

* JliKapHAHUI NOTPIBHO MaTn 3 /-oro AHA XxBopobu
* NMoBigomnTn poboToaaBLA Ta CTPAXOBY KOMMAHIO 3 NepLIOro AHS XBOpobu
* [po noBepHeHHs A0 PoHOTM NOBIAOMASETLCA LLOHAMMNI3HIWE 33 AeHb

* MeguuHe cTpaxysBaHHa npu xBopobi (AGS) sunnauyetbea 3 15
AHA XBOpPO6MU, AKWO poboToaaBeLb MaE KONEKTUBHWUI AOroBip UM Tam, Ae
poboTomaselb 3akaoumnB gorosip 3 Fora forsakring (ctpaxoBa KomnaHis

Fora). MpaujiBHUK NoBMHEH NoAAaTN 3aABKY Ha BUMNAATY Cam
Ha www.afa.se



http://www.afa.se/
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Sjuklon

Sjuklon vid anstallning for kortare tid an en manad t.ex anstallning
for enstaka dagar

« Utges sjuklon forst efter tilltrade och 14 dagars sammanhéangande

anstallningstid. Om nyanstallning paborjas inom 14 dagar fran
foregaende anstallnings upphdrande medraknas tidigare anstallningstid

vid berakning av kvalifikationstid.
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J1IKApHAHI BUNAATKH

OnnaTa 3a NiKapHAHI NPUY NpaueBnalWTyBaHHI MeHLWe HiXX micaub, Hanpuknaa,
poboTa Ha AeKinbKa AHIB

NiKapHAHI BUNAATK 3A4iMCHIOTbLCA nicna noyaTky pobotn Ta 14 anis
6e3nepepsHoi poboTu. AKLWO HoBa poboTa nounHaeTbea npotarom 14 auis, nicna

3aKiHYeHHA nonepeaHboi poboTK, TO Yac nonepeaHboi PO6OTU BPAXOBYETLCA NPU
niapaxyBaHHi poboyoro yacy.
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Anstallningsformer

Med kollektivavtal Utan kollektivavtal

« Tillsvidareanstallning « Tillsvidareanstallning
(huvudregel) (huvudregel)

« Vikariat « Vikariat

« Sarskild visstidsanstallning « Sarskild visstidsanstallning
(fran 1/10 -22) (fran 1/10 -22)

« Provanstallning « Provanstallning

« Sasongsarbete « Sasongsarbete

 Enstaka dagar
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PopMU 3aNHATOCT]

3 KONIEKTUBHUM A0roBOPOM

MocTiMHA 3aNHATICTb
(tillsvidareanstallning) (ak
npasumI0)

TumyacoBa poborta (vikariat)

3aMHATICTb Ha BU3HAYEHUN
TepmiH (sarskild
visstidsanstallning) (3 1/10 -22)

BunpobysanbHuin TepmiH
(provanstallning)

Ce3oHHa poborta (sasongsarbete)
MooguHoki axi (enstaka dagar)

be3 Ko/1eKTUBHOro 40orosopy

MocTiHaA 3aNHATICTb
(tillsvidareanstallning) (ax
npasuI0)

TumyacoBa poborta (vikariat)

3aMHATICTb Ha
BU3HauyeHni Tepmin (sarskild

visstidsanstallning) (31/10 -22)

BunpobysanbHun TepmiH
(provanstallning)

Ce3oHHa poborta (sasongsarbete)
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LOoner och andra ersattningar

Med kollektivavtal Utan kollektivavtal

« Lagsta garanterade 16n « Sverige har ingen lagstadgad
minimilon. Lagsta |on ar O kr

o OB-erséttning ° OB-erSéttning ar O kr

o Overtidserséttning ° OvertidserSéttning ar O kr

. Ersattning for "réda” dagar * Ingen extra ersattning for

helger och roda dagar

« Semesterersattning 129% eller
0,43% av manadslonen per
betald semesterdag

Semesterersattning 12,729
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3apnaarta Ta IHWI BUNAaTu

3 KONIEKTUBHUM A0roBOPOM

[ApaHTOBaHa MiHiMasibHa 3apnnaarta

JlonnaTta 3a He3py4yHMM pobounit yac

OnnaTta NoHagHOPMOBOI poboTH

BunnaTtu 3a "uepBOHi" AOHi

BignyckHil2,729,

be3 Ko/1eKTUBHOro 40orosopy

Y LlBeuii Hema€e MiHIManbHOI
3apnaatn. MidimanbHa 3apnnata - O
KPOH.

JlonnaTta 3a He3py4yHM pobounit yac
- O KpoH

OnnaTta noHagHopmosoi pobotn - O
KPOH

*oaHUX 4oAaTKOBUX BMMAAT 33
BUXiQHI Ta "4yepBOHi" AHI

BignyckHi 129% un 0,43% 8ig
MicaYHoOI 3apnaaTti 3a 1 pobouni
AeHb
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LOoner och andra ersattningar

Med kollektivavtal Utan kollektivavtal

- Foraldrapenningstillagg « Villkor enligt
e Pension och fbrsékringar anSté”ningsthalet galler
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3apnaarta Ta IHWI BUNAaTu

3 KONEeKTUBHMM A0ro0BOPOM be3 KoneKTMBHOro Aorosopy
e Hapb6aBKa 00 6aTbKiBCbKUX *  YMOBM 3rigHO TPYA0BOrO
BunAaaT [OroBoOpy

e T[leHcis Ta cTpaxyBaHHA
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Lagsta loner enligt BH:  Minimilner
ko I I e kt i vavta I Vid faststillande av minimiléner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarnighetsgrad.

Nedan angivna loner dr endast att betrakta som lagsta garanterade minimiloner. Arbetsgi-
varen ansvarar for att de anstilldas 16ner vid nyanstiillning och efter genomford lénerevis-
. L. ion ligger ligst pa minimildneniva.

Grona Riksavtalet HRF — Visita

1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsitter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed jimférbar utbildning eller
langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet.

Minimiloner 2020-11-01 2022-04-01

2022-03-31 2023-03-31
Kronor/manad 23 854 24 339
Kronor/timme 137:88 140:69

Minimilon efter
6 drs yrkesvana:
Kronor/manad 25617 26139
Kronor/timme 148:07 151:09

2. ‘Yrkesarbete

Hiirmed avses arbete dir forkunskaper inte ir nagot krav och imtroduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen.

Nigon formell utbildning &r 1 sig inte en férutsittning fér att klara arbetsuppgifterna.

Minimiléner 2020-11-01 2022-04-01

2022-03-31 2023-03-31
Kronor/manad 22 548 23007
Kronor/timme 130:33 132:99

Minimilén efter
6 drs yrkesvana:
Kronor/manad 24311 24 806
Kronor/timme 140:52 143:39
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B Minimiléner
M I H IMan bH I 3a p nn aTM Wid faststillande av minimiléner har beaktats utbildning, yrkesvana och svarighetsgrad.

3 riAH o Kon e KTM B H o ro Nedan angivna loner dr endast att betrakta som lagsta garanterade minimiloner. Arbetsgi-

varen ansvarar for att de anstilldas 16ner vid nyanstiillning och efter genomford lénerevis-

ion ligger ligst pa minimiléneniva.
1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsitter gymnasial yrkesutbildning eller dirmed jimférbar utbildning eller
langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomradet.

Grona Riksavtalet HRF — Visita

Minimiloner 2020-11-01 2022-04-01

2022-03-31 2023-03-31
Kronor/manad 23 854 24 339
Kronor/timme 137:88 140:69

Minimilon efter
6 drs yrkesvana:
Kronor/manad 25617 26139
Kronor/timme 148:07 151:09

2. ‘Yrkesarbete

Hiirmed avses arbete dir forkunskaper inte ir nagot krav och imtroduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen.

Nigon formell utbildning &r 1 sig inte en férutsittning fér att klara arbetsuppgifterna.

Minimiléner 2020-11-01 2022-04-01

2022-03-31 2023-03-31
Kronor/manad 22 548 23007
Kronor/timme 130:33 132:99

Minimilén efter
6 drs yrkesvana:
Kronor/manad 24311 24 806
Kronor/timme 140:52 143:39
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OB-ersattning enligt [Es OB-ersattning
kollektivavtal 1. Ordinarie OB-ersattning
For arbetstid forlagd till:

Grona Riksavtalet HRF — Visita ) ) ,
*  Mandag t.o.m. fredag fran kl 20.00 till k1 06.00 pafoljande dag

*  Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kl 06.00 paféljande dag
*  Son- och helgdag fran kl 06.00 till k1 06.00 paféljande dag utgar OB-ersittning
enligt foljande:

Fr.o.m. 2020-11-01 23,53 kr/timme
Fr.o.m. 2022-04-01 24,09 kr/timme

Varje pabérjad halvtimme betalas som full halvtimme.

2. OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan k1 01.00 och 06.00 utgar OB-ersiittning (natt-OB) utéver
punkt 1 ovan enligt f6ljande:

Fr.o.m. 2020-11-01 20,73 kr/timme
Fr.o.m. 2022-04-01 21,23 kr/timme

Varje pabérjad halvtimme betalas som full halvtimme.
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[JonnaTtu 3a He3pyUYHUi
pobounit yac 3rigHo
KOJIEKTUBHOIO A0roBopy

Grona Riksavtalet HRF — Visita

1. 3suuaiiHi gonnatm 3a HespyuHMit pobounii
yac

[na poboyoro vacy:

* MoHepinok-n'atHuua 3 20.00 po 6.00
HaCTYNHOrO AHA

» Cyb6ora, IsaHa Kynana (midsommar),
Ceareeuip (julafton, 24 rpygHa) Ta
nepeaaeHb Hosoro poky (nyarsafton, 31
rpyaHsa) 3 16.00 go 6.00 HactynHoro gHa

* Hegpina Ta yepsoHi gHi Kanengapa 3 6.00 go
6.00 HactynHoOro AHA gonnata 3a He3PyUYHMA
pobounit vac craHosutb 24,09 KpoH 3a
roamHy.

KoskHa posnouaTa poboya niBrogmHHa

PaxyeTbCs AK MOBHA MiBrogMHHA.

2. [onnata 3a HiYHy poboTy

Ona po6oyoro vacy mixk 01.00 1a 06.00

Bunnadyerbea 21,23 KpoHu 3a roguHy

[0AATKOBO A0 BMMAATKM, AKA 3a3HadYeHa y NyHKT

1.

KoxkHa po3noyata poboua
NiBrogMHHA PaxyeTbCcA AK MOBHA NiBrOAMHHA.

Es OB-ersattning

1. Ordinarie OB-ersattning
For arbetstid forlagd tll:

* Mandag t.o.m. fredag fran kl 20.00 till k1 06.00 paféljande dag

» Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran kl 16.00 till kl 06.00 paféljande dag

*  Son- och helgdag fran ki 06.00 till k1 06.00 paféljande dag utgar OB-ersittning
enligt foljande:

Fr.o.m. 2020-11-01
Fr.o.m. 2022-04-01

23,53 kr/timme
24,09 kr/timme

Varje pabérjad halvtimme betalas som full halvtimme.

2. OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan k1 01.00 och 06.00 utgar OB-ersittning (natt-OB) utéver
punkt | ovan cnligt f6ljande:

Fr.o.m. 2020-11-01
Fr.o.m. 2022-04-01

20,73 kr/timme
21,23 kr/timme

Varje pabérjad halvtimme betalas som full halvtimme.
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Lonespecifikation

(arbetsgivare med kollektivavtal)

* Arbetsgivare (samma uppgifter som
| anstallningsavtalet)

* Lon (bruttolon)

« Ersattningar

« Eventuellt kostavdrag/kostforman
» Avdragen skatt och skattetabell

« Semesterratt och eventuellt sparade
semesterdagar

« Utbetalningsdatum
* Nettolon (Il6n som utbetalas)

Exempel pa lonespecifikation

Arbetsgivare

nnnnnnnnnn

aaaaaaaaa
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Exempel pa lonespecifikation

Po3paxyHKOBUI NUCT e e
(pO6OTOAaBELI,b 3 KOJIEKTUBHUM ,EI,OI'OBOpOM) Adress
* Pobotogaseupb (TaKi * BigomocTi, AK i |-
Yy TPYAOBOMY [,0rOBOPI)
* 3apnnata (6pyTTO) -~
* [lonnatu i 4ogaTKOBI BUNANATY e
* BupaxyBaHHA 3a Ky (AKWo poboTa Hajae m
Xap4yBaHHA) H
* BigpaxoBaHuM NogaToOK i NogatkoBa ...
TabamuA B

Nethokin

* [lpaBO Ha BIANYCTKY | KiNbKICTb HAABHUX
|DIHiB BiplrlyCTKM Kvarstiende semester Obetald semest tar Sparad semastar

e [laTa Bunnatu

* 3apnnaTta (CKiNIbKM OTPUMAETE HA PYKK)
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Viktigt att veta om [on och skatt

Arbetsgivaren ska gora ett skatteavdrag pa din 16n enligt

skattetabell. Vilken skattetabell du har beror pa i vilken kommun
du ar bosatt i.

Du ar skatteskyldig och ar den som ar ansvarig for att skatten
betalas in till staten. Darfor ar det viktigt med ett kvitto eller en

lonespecifikation dar det framgar att arbetsgivaren har gjort ett
skatteavdrag.

Spara alltid |6nebeskedet!
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Ba*X/1MBO 3HATU NPO 3apnaaTy Ta
NOAATKU

 PoboToaaBeub CNNaYye NOAATKU 3 BALLOi 3apn/iaT 3riAHO NOAATKOBOI
Tabaunui. 3a AKo noaaTkoBo Tabauuetro byae yTpmmyBaTUCa NOAATOK,
3aN1eXUTb B AKOMY MyHiuunaniteTi Lseuii Bn npoXXuBaere.

* BignosiganbHICTb 3a CNAATy NOAATKIB JIEXXUTb BUKAOYHO Ha Bac. Tomy
Ba)K/IMBO MATU KBUTAHLLIIO YM PO3PAXYHKOBUN NUCT, A€ NOKa3aHo, Lo
poboToaaBelb cnaTuB 3a Bac nopgaTtku.

* 3aBxAau 36epiraiTe po3paxyHKOBMUN ANCT!
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Schema och arbetstider

(arbetsgivare med kollektivavtal)

* Det ska framga nar du bdrjar och
slutar ditt arbetspass

« Skriftligt schema ska finnas
tillgangligt

« Raster ska anges pa schemat

« Brytpunkt for 24-timmarperioder

« Schemaberakningsperiod (max 8
veckor med timldén och 16 veckor
med manadsl|on)

« Forandringar ska goras 14 dagar |
forvag

Arbetstidsschema

aaaaaaaaaaaaaaaaa

Torsdag

Fredag

Lérdag | Stndag

VVVVVV

timmarivecka

VVVVVV

aaaaaa

VVVVVV

VVVVVV

VVVVVV

VVVVVV

aaaaaa

Ovanslaende lider inkluderar raster

Brytpunk! for 24-timmarsperioder K. ...............

Summa arbets-
timmar/8 veckor
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padik Ta poboui yacu

(poboTogaBelpb 3 KONEKTUBHUM

[10r0BOPOM)

* [loyaToK Ta KiHeub pob0oYOi 3MiHM

* [oBuHeH ByTN Nucbmosum rpadik poboTu

* VY rpadiky noBMHHa ByTK BKa3aHa nepepsa

* 3a3HayeHo Yac BiANiKy NoyaTKy HOBOI A06u ana 24-

rogMHHUX nepioais

* [lepioa, Ha AKMN MOXKe pobutuca rpadik pobotn Ta
Tpeba matn rpadik 3rigHO roanH, BKa3aHUX Y
TPYAOBOMY A0roBopi, TO6TO KiNbKiCTb poboumx
rOAVH MOXe BiAPI3HATUCA KOXHOMo TUXHA, ane
pasom byae cKknagaTtv Baw NPOLEHT
3anHATOCTI (MaKkcMmanbHO 8 TUXKHIB AN pobiTHMKIB
3 NOroAMHHOK onaaToto Ta 16 TUxKHIB Ana
NPaLiBHUKIB 3 MiCAYHOIO 3apnaaToto)

* 3miHuK y rpadiky pobnartbca 3a 14 aHis

Arbetstidsschema

Arbetstidsschema

Namn

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lérdag

Sondag

Vecka 1

Summa arbels-
timmarivecka

Vecka 2

Vecka 3

Vecka 4

Vecka 5

Vecka 6

Vecka 7

Vecka 8

Ovanstaende lider inkluderar raster
Brytpunkt f&r 24-timmarsperioder k. ...

Brytpunkt fér sjudagarsperioder ...

Till&implig berakningSperiod ...

Summa arbets-
timmar/B veckor
eller 16 veckor
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Arbetstid utan kollektivavtal

« Arbetstidslagen galler
« Inget skriftlighetskrav vid arbetstidens forlaggning
« 4 veckors berakningsperiod

* Ingen extra ersattning vid arbete pa obekvama tider eller
overtidsersattning

« Ordinarie arbetstid ska meddelas 14 dagar i forvag. Kan lamnas
med kortare framforhallning.
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Pobounn yac 6e3 KONEeKTUBHOIoO AOroBopy
* BignosigHoO A0 3aKOHy Npo poboumin yac

* oAHUX NMUCbMOBMX BUMOT MPU NPOAOBXKEHHI poboyoro yacy

* [lepiog po3paxyHKy rpadika pobotn — 4 TUXKHI

* Y pa3i noHagHOPMOBOi poboTK Ta POBOTM Y HE3PYUYHUI YaC — }KOAHUX
N00aTKOBUX BUNAAT

* 3BMYanHMIN pobounii yac nosigomnaeTbea 3a 14 aHIB. MoXe TaKoxK
NOBIAOMUTLCA | 32 MEHLLUM Yac
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Anstallning for enstaka dagar

(arbetsgivare med kollektivavtal)

Om arbetstiden inte gar att schemalagga

Om det foranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet

*Nar arbetsgivaren har tillfalligt behov av arbetskraft

-Argeﬁsgivaren behover bara erbjuda arbete nar det finns ett
ehov

*Den anstallde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete

[ agsta ersattningsgrundande arbetstid ar 3 timmar
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3aUHATICTb — NOOAUNHOKI AHI

(poboToaaBeLb 3 KONEKTUBHUM AOTOBOPOM)

* AKLLIO HE MAE MOXAUBOCTI 3pobuTKN rpadik 3miH

* AKWO He BUKAMKAHO HEHOPMOBAHUM XapakTepom poboTu

* Konn poboTtogaselb mae notpeby y TMMYacoBin pobouin cuni

* PoboTOA@aBELL MOXKE 3anponoHyBaTn PoboTy TiNbKK ToAi, Konn € notpeba
* [IpauUiBHMK MOXE MNPUNHATU YM BiAXUAUTU 3aNPONOHOBAHY poboTy

*MiHimanbHa poboya 3miHa - 3 roauHU
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Anstallning for enstaka dagar

(arbetsgivare med kollektivavtal)

Avbokning av arbetspass

 En overenskommelse om anstallning for enstaka dagar ar bindande for
bade arbetsgivaren och den anstallde. Varken arbetsgivaren eller den
anstallde kan ensidigt avbryta en sadan anstallning.

« For att ha ratt till |6n sa ska arbetstagaren sta till arbetsgivarens
forfogande under den dverenskomna tiden.

« Att utebli fran arbete innebar inte att man har ratt till [on.
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3aUHATICTb — NOOAUNHOKI AHI

(poboToaaBeLb 3 KONEKTUBHUM AOTOBOPOM)

CKkacyBaHHA poboynx 3miH

* [Jlorosip npo poboTy nooAnHOKi AHi € 060B’A3KOBUM AK A1 poboToaaBLUA, TaK i
AnA npauisHuKa. Hi poboTtoaaBelb, Hi POOITHUK HE MOXKYTb OHOCTOPOHHbO
pO3ipBaTU L0 AOMOB/EHICTb.

e [1nA OTPUMAHHA 3apnaaTu, NpPaLUiBHUK NOBUHEH OYTU Y PO3NOPAAMKEHHI
poboTtoaaBuUA B Y3roaKeHuUn yac.

* BiacyTHicTb Ha pobOTi He 03HayaE, Wo B maeTe npaBo Ha 3apnaaTy.
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Bemanningsavtalet

 Huvudregel —
Tillsvidareanstallning

 Heltid

 LOon — genomsnittslon
(GFL) som galler pa
arbetsplatsen

« Garantilon for outbokad
tid

« Tillfallig anstallning —
endast vid annan
huvudsaklig
sysselsattning t.ex.
studier eller pension
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Bemanningsavtalet
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DoroBip npo Kagpose I'EI
3abe3neyeHHA "L
* [onosHe npasuao —

NOCTiHa 3aMHATICTb - Bemanningsavtalet

* [loBHWIK pobounin aeHb 2020-12-01—-2023-04-30

-

* 3apnnarta — cepegHA
3apnnaTa 3a micuem poboTu

e [apaHTOBaHa 3apnnaaTta 3a
He3abpoHbOBaHMIK pPoboUNI
yac

* TumyacoBa 3aMHATICTb AnLe
Y BUMNAAKY iHLWOro 3anHATTS
AK, HanpuKnag, HaB4YaHHA
YU NeHciA.
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Medlemskap |
Hotell- och restaurangtacket

Ingar

Forsakringar

Forhandlingshjalp (efter 3
manaders medlemskap)

Radgivning
Tidningen Hotellrevyn
HRF-kortet med LO Mervarde

Kostnad

Kostnad per manad:
224 — 615 kr/man

Mandasavgift ar baserad efter
inkomst

www. hrf.net



http://www.hrf.net/
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YNeHCTBO Yy roTesIbHO-PecToOPaHHIN
npodcninu

BXoAuTb y YNeHCTBO.

CTpaxyBaHHA

Nonomora y neperosopax (nicas
3 MicALiB YNeHCTBa)

KoHcynbTauii
fasera Hotellrevyn

Kaptka HRF 3 cneujianbHumm
npono3suuiamu sig LO

YneHcTBO

BapTicTb 3a micAub:

224 — 615 KpoH B micaub

[Mnhata 3@ YNEeHCTBO 3a1eXunTb Big,
NpnbyTKyY

www. hrf.net



http://www.hrf.net/
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Kollektivavtalade forsakringar pa
arbetsplatsen

« AGS - vid sjukdom. Ger extra pengar vid sjukdom

« AGB - Avgangsbidrag vid arbetsloshet under vissa forutsattningar
« FPT - Foraldrapenningtillagg

« TFA - Arbetsskadeforsakring

« TGL - Tjanstegruppliv vid dodsfall pa arbetsplatsen

« TSL Omstallningsstod — Omstallning vid arbetsloshet

« SAF/LO Pension — Tjanstepensionsavsattning 4,59% av 16n

www.afa.se



http://www.afa.se/
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CTpaxoBKM Ha pobovyomy MiICTi 3rigHo
KONEKTUBHOIO A0roBopy

 AGS - npu xBopobi. [logaTkosi Bunaat npu xsopobi

« AGB - gponomora npu 6e3pobiTTi Npu NeBHMUX ymoBax

« FPT — napbaska oo 6aTbKiBCbKMX BMMAAT

 TFA — ctpaxyBaHHA nNpu HewacHMUX BUMaAKax

« TGL — Bunnata pigHnm y pasi cmepTi Ha poboHOMY MICTi

« TSL Omstallningsstod — gonomora y nouwyKy HoBoi poboTu Ta
nepeHaB4YeHHA y pa3i 6e3pobitTa

« SAF/LO NeHcis — NpodeciinHe neHciinHe 3abe3neveHHs y po3mipi 4,5%
BiZ 3apnnaTu

www.afa.se



http://www.afa.se/
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Medlemskapet och kollektivavtalet

Medlem utan kollektivavtal 2 Medlem med kollektivavtal
4 Fﬁrhaﬁdlingsstﬁd % 1 Kan sjilv havda avtalet
7 Rattshjdlp 2 Loneskydd
10 Fackets forsdkringar 3 Lénetkning
4 Forhandlingsstod
Men avtalet giller inte och dar- 5 Medbestimmande
for har denna medlem inte ratt till 6 Tolkningsforetrade i
1,2,3,5,6,8,9 (se till hoger) 7 Rattshjalp i
8 Skadestand
& 9 Kollektiva forsakringar

L

_;- 10 Fackets fdrsakringar

Ej medlem ej kollektivavtal ‘d Ej medlem med kollektivavtal

Den oorganiserade med en arbets- & 9. Kollektivavtalade forsékringar giller.
givare som inte tecknat kollekti- _
vavtal star naken. 22 Den oorganiserade har inte réatt till

1,2,3,4,5,6,7,8,10, (se ovan)
Facket kan vilja att havda avtalet.

;
3
:
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YneHCcTBO | KONEKTUBHUM AOrOBIp

YneHcTBO 6€3 KONIEKTMBHOIO A0roBOpPY
4. Nlonomora npuv neperosopax

7. KOpuamnyHa KoHCynbTaL,s

10. CrpaxysaHHsa Big npodcninku

Yepes Te, WO KONEKTUBHMUI AOrOBIp He Ai€, TO YNeH He
Mae npaso Ha nyHkM 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 cnpasa

He uneH i 6e3 KoneKTMBHOro Aorosopy

MpauiBHUK, AKKUIA He € YneHOM NpodCninku, Ta
poboTogaBeupb, AKiM He NiANNCAB KONEKTUBHOIO
[0rosopy, - roni.

YNneHCTBO 3 KONIEKTUBHUM [,0r0OBOPOM

MpauiBHUK MOXe cam 3aKn4vaTu yroay

. 3axucT 3apobiTHOI NnaTtu

MigBULLEHHA 3apOb6ITHOT NhaTK

. [lonomora npu neperosopax

MaTn npaBo opraHi3aujii ymoB npaui Ha poboTi i T.4.
. MpaBo TaymayeHHA cmyau,m/HopmaTMBme aKTIB |
T. ,u, 00 BUPIWEHHA cUTyaLii OPUANYHUM LLNAXOM

/. lOpnamnyHa KoHCynbTauis

8. KomneHcau;i

O. CTpaxyBaHHA 3rifHO KONEKTUBHOrO 0roBOpPY
10. CrpaxyBaHHa Big npodcninku

OO WN -

He uneH, ane 3 KONEKTUBHUM [0rOBOPOM
9. CrpaxyBaHHSA 3rigHO KO/MIEKTMBHOIO A0roBopy

He uneH He mae npaso Ha nyHkTn 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8,10 (amsuch 3sepxy).

Mpodcninka moxke 0bupaT uM 3aKa4YaTn AOroBip Yn
Hi.
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Forsakringsskydd | medlemskapet
4

.. .. . . o . . Ingar i
Forsdkringar som ingar i ditt medlemsskap medlemskapet

Hemférsdkring ~
Inkomstfdrsdkring v
Kompletterande tjcinstegruppliv v

Barngrupplivférsdkring v
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CTpaxyBaHHA ANA YneHiB

CTpaxoBKM, fIKi BXOAATb A0 YieHCTBa y npodcninui.

* CTpaxyBaHHA XWUTNa

* CrtpaxyBaHHA NpUbYTKY

 KomnnekTytoua CTpaxoBKa Y BUNAAKY CMepPTi Ha poboyomy micTi
 JlogaTKOBa CTPAaxOBKa Ha Aiteu
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Tillaggstorsakringar

Ar du ny medlem i HRF?

Sjuk- och efterlevandeforsdkring for din make eller registrerad partner v Om duinte

tackar nej

Medlemsolycksfall fritid for din make eller registrerad partner v Om du inte
tackar nej
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JlonaTKOBI CTPAaXOBKU

Bu Hosun uned HRF npodceninku?

* MeanyHe cTpaxyBaHHA Ta CTpaxyBaHHSA Y pasi BTPATM Y0N0BiKa/ KiHKM Ym
3apeecTpoBaHOro nNapTHepa

» CrtpaxyBaHHA Bif, HEWACHOro BMNaaKy nosa pobouunii yac gna
4o/10BiKa/ XiHKN Y/ 3apeecTpPoBaHOro napTHepa
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Tillagstorsakringar

Utéka ditt skydd

Sjuk- och efterlevandeforsdkring f6r din sambo v
Medlemsolycksfall Fritid fér din sambo v
Hemforsdkring Mellan och Stor v

Villaférsdkring

Bostadsrdttsforsdkring v
Agarlédgenhetsférsdkring v

Medlemsbarn v

Rop

Rop

Rop

Rop

Rop

Rop

Rop
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JlonaTKOBI CTPAaXOBKU

PO3LWMPUTN CBOT CTPAXOBKU

 MeauyHe cTpaxyBaHHA Ta CTPaxyBaHHA Yy pasi BTpaTu
He3apeecTpoBaHoOro naptHepa (4ani NpocTo napTHepa)

* CTpaxyBaHHA Bif HelwacHoro BMnaaKy nosa pobouunit Yac gna napTHepa
» CTpaxyBaHHA KUTna. naketn «CepeaHiny Ta «Bennkniny

* CTpaxyBaHHA NPMUBATHOro BYAUHKY

» CrpaxyBaHHA BnacHoi kBaptupu: bostadsratt

» CTpaxyBaHHs BnacHoi Keaptupu: agarlagenhet

e [InTaya cTpaxoBKa



www. hrf.net

0/71-57 58 59
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